FEEDBACK

Mediavormgeving



FEEDBACK GEVEN

Doel:
Jij leert op een constructieve manier feedback

geven en ontvangen.



WAT IS HET DOEL VAN
FEEDBACK?




Het doel van feedback is om iemand te
helpen groeien en verbeteren.

Goede feedbac

K geeft inzicht in wat goed

gaat en wat beter kan. Hierdoor kan

lemand zijn of haar vaardigheden

ontwikkelen

en fouten verminderen.



FEEDBACK =
e duidelijk (concreet)
e helpend (constructief)
e respectvol



3 G'S VAN FEEDBACK

1. Gewenst gedrag — \Wat ging goed?

2. Gevolg — Waarom was dit goed of
minder goed?

3.Geef een tip — Hoe kan het beter?



VOORBEELD

"Je presentatie was goed gestructureerd (gewenst gedrag),
daardoor was het makkelijk te volgen (gevolg). Misschien kun je
nog meer oogcontact maken met het publiek (tip)."



PRESENTATIE (10 min)
+ FEEDBACK (5 min)

e Twee studenten geven feedback met behulp van de 3G's.
e Zij benoemen de sterke punten als verbeterpunten.

e |s de feedback duidelijk en bruikbaar?



